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§ 1.Szczego6towy opis kryteribw przyznawania dodatkukfiyinego wraz z odpowiadga im
punktacy okresla ponizsza tabela:

l.p. Kryterium Opis Punktacja
minimum maksimum
Ogodlne kierownictwo nad dziatalbda
organizacyja i statutow oraz nadzér nad
wiasciwym wykorzystywaniem mienia
1. Zakres i majatku instytucji, wykonywanie
wykonywanych zada | czynndci wynikajacych ze stosunkow 1 2
pracy, opracowywanie planéw rzeczowyc
i finansowych, sprawozdeoraz wnioskow
inwestycyjnych.
Zakres
2. odpowiedzialnéci na | Petna, jednoosobowa odpowiedziaifio 1 1
danym stanowisku
Peiny zakres uprawniedo zaradzania
3. Zakres uprawniedo | instytucp i reprezentowania jej na 1 1
podejmowania decyzji zewratrz.
Kontakty o zasigu lokalnym i krajowym
Poziom oraz medzynarodowym, obejmage
4. samodzielnéci zakresem osoby i podmioty (organizacje,
niezkednej do instytucje, zwizki, stowarzyszenia, szkoty 1 2
wykonywania zada | uczelnie itp.) umadiwiajace peta
realizacg zada statutowych.
Liczba podlegtych | Przez podlegtych pracownikéw rozumie s 1 3
pracownikéw pracownikéw zatrudnionych w danej
5. instytucji kultury na podstawie umowy
0 prag.

§ 2.Kazde z kryteriow wymienionych w § 1 oceniane jestumigtowej skali ocen:

1) kryterium numer 1 — dwa punkty przyznawane 2a kierowanie instytugjartystyczi; jeden
punkt za kierowanie pozostatymi instytucjami kajtu
2) kryterium numer 2 — przyznawany jest jeden punkt ze wghl na tasamy charakter
odpowiedzialnéci dyrektora kadej z instytucji kultury;




3) kryterium numer 3 — przyznawany jest jeden punkt ze wghl na tasamy charakter
odpowiedzialnéci dyrektora kadej z instytucji kultury;

4) kryterium numer 4 — dwa punkty przyznawaneasza posiadanie kontaktéw o zggi
lokalnym i krajowym oraz medzynarodowym; jeden punkt za posiadanie kontakt@asggu
lokalnym i krajowym;

5) kryterium numer 5 —

trzy punkty przyznawaneasza liczlz podlegtych pracownikow

przekraczajca 50 oséb; dwa punkty przyznawane za liczlz podlegtych pracownikdéw
mieszcaca sie w przedziale od 10 do 50 oséb; jeden punkt przywamy jest za liczd
podlegtych pracownikow do 9 osob.

§ 3.Liczba uzyskanych punktow odpowiada procentowembagvskowi wysokaci dodatku
funkcyjnego, wedtug tabeli zamieszczonej geni

l.p. Suma uzyskanych punktow | Procentowy wskanik wysokosci dodatku funkcyjnego
1. 5 pkt. — 6 pkt. 40 %
2. 7 pkt. - 9 pkt. 50 %




